
 

 

 

 

TERMO DE REFERÊNCIA PARA FORMAÇÂO DE BANCO DE CADASTRO RESERVA DE 

REFLORESTADORES 

 

1. Introdução 

 

O presente Termo de Referência tem como objetivo estabelecer as diretrizes para a 

contratação de reflorestadores, visando a restauração e preservação de áreas 

degradadas, a promoção da biodiversidade e a mitigação dos impactos ambientais. O 

reflorestamento se insere no contexto das ações de restauração ecológica do Instituto 

de Ação Socioambiental. 

 

2. Descrição do cargo 

 

Os reflorestadores serão responsáveis pelas seguintes atividades: 

Preparação do solo, incluindo adubação, calagem, abertura de berços de plantio, 

abertura de estradas e passagens; 

Atividades de poda, cercamento de áreas, carregamento, descarregamento e transporte 

de mudas; 

Realizar o plantio das mudas, seguindo as melhores práticas de plantio e espaçamento 

e manejando as mudas com cautela afim de reduzir danos e mortalidade; 

Preparo de estacas de tutoramento de mudas, incluindo sua fixação junto as mudas e 

substituições quando necessário; 

Irrigar mudas com motobombas ou manualmente em casos em períodos de estiagem; 

Utilizar os EPI’s relacionados as atividades de campo a fim de evitar ou diminuir o risco 

de acidentes. 

 

3. Qualificações necessárias 

 



Desejável Experiência em projetos de reflorestamento e restauração ecológica; ou com 

atividades de plantio e colheita de lavoura. 

Capacidade de trabalho em equipe; 

Capacidade de seguir ordens e orientações do encarregado de campo e do Engenheiro 

florestal responsável. 

Boa capacidade física, uma vez que o trabalho envolve atividades ao ar livre, 

carregamento de peso, operações com máquinas, atividades em terrenos declivosos, 

encharcados. 

4. Requisitos 

Carteira A ou B Válida; 

Veículo próprio para deslocamento até as áreas de reflorestamento; 

 

5. Processo de seleção 

O processo de seleção para o cargo de reflorestador seguirá as seguintes etapas: 

Análise curricular e seleção dos candidatos que atendam aos requisitos. 

Entrevista individual para avaliar as qualificações, experiência e competências 

comportamentais. 

Avaliação prática, que pode incluir a resolução de cenários relacionados ao 

reflorestamento e discussão de casos. 

Verificação de referências profissionais e acadêmicas. 

Decisão final e oferta de emprego ao candidato selecionado. 

 

6. Prazos e informações adicionais 

Os interessados em se candidatar ao cargo de restaurador deverão enviar seus 

currículos até a data limite de [10/09/23]. Mais informações sobre o processo de seleção 

podem ser obtidas através do contato contato@institutoasa.org . 

 

Salário compatível com o mercado. 

 

Cachoeiras de Macacu, RJ.  

29 de agosto de 2023. 
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