
 

 

 

 

TERMO DE REFERÊNCIA PARA BANCO DE CADASTRO RESERVA DE ENCARREGADO DE 

CAMPO PARA REFLORESTAMENTO 

 

1. Introdução 

 

O presente Termo de Referência tem como objetivo estabelecer as diretrizes e 

qualificações necessárias para a contratação de um encarregado de campo para 

supervisionar e coordenar as atividades de reflorestamento, garantindo a 

eficácia, qualidade do processo e segurança da equipe. 

 

2. Descrição do Cargo 

 

O encarregado de campo será responsável por: 

Liderar e orientar uma equipe de trabalho envolvida nas operações de reflorestamento. 

Suas principais responsabilidades incluem: 

Supervisionar e coordenar as atividades diárias de plantio, manejo e manutenção de 

áreas reflorestadas. 

Garantir que as práticas de reflorestamento estejam em conformidade com as diretrizes 

estabelecidas, regulamentações ambientais e de segurança.  

Realizar o planejamento operacional das atividades de reflorestamento, incluindo a 

alocação de recursos, logística e cronogramas.  

Monitorar o progresso do trabalho, identificar desafios e propor soluções para garantir 

o cumprimento dos objetivos. 

Manter registros precisos de todas as atividades, relatórios de progresso e 

documentação técnica. 

Fomentar um ambiente de trabalho seguro e colaborativo, promovendo boas práticas e 

procedimentos operacionais. 

Utilizar os EPI’s relacionados as atividades de campo, a fim de evitar ou diminuir o risco 

de acidentes. 



 

3. Qualificações Necessárias 

 

Formação mínima exigida - Ensino Médio concluído 

Carteira de motorista válida das categorias A e B  

Experiência com manutenção de máquinas (Roçadeiras, perfuradoras de solo e 

motobombas) 

Experiência comprovada em atividades de reflorestamento, incluindo planejamento, 

execução e monitoramento. Ou experiência com atividades de lavoura 

Conhecimento das espécies vegetais nativas e suas características de crescimento. 

Habilidades de liderança, comunicação eficaz e capacidade de trabalho em equipe. 

Experiência em gestão de equipes, incluindo a delegação de tarefas e o 

acompanhamento do desempenho. 

Capacidade de solucionar problemas, relatar-se diariamente ao engenheiro florestal 

responsável, tomar decisões assertivas e adaptar-se a situações variáveis. 

Boa capacidade física, uma vez que o trabalho envolve atividades ao ar livre e em 

terrenos variados. 

 

4. Processo de Seleção 

 

O processo de seleção para o encarregado de campo de reflorestamento seguirá as 

seguintes etapas: 

Análise curricular e seleção dos candidatos que atendam aos requisitos. 

Entrevista individual para avaliar as qualificações, experiência e competências 

comportamentais. 

Avaliação prática, que pode incluir a resolução de cenários relacionados ao 

reflorestamento e discussão de casos. 

Verificação de referências profissionais e acadêmicas.  

Decisão final e oferta de emprego ao candidato selecionado. 

 

5. Prazos e Informações Adicionais 

 



Os interessados em se candidatar ao cargo de encarregado de campo para 

reflorestamento deverão enviar seus currículos até a data limite de [10/09/23]. Mais 

informações sobre o processo de seleção podem ser obtidas através do contato 

contato@institutoasa.org . 

Salário compatível com o mercado. 

 

 

 

Cachoeiras de Macacu, RJ.  

29 de agosto de 2023 
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